
STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİ 
 

Amaçlar  

• Eğitim-öğretimi çağdaş normlara uygun bir şekilde geliştirmek. 
• E-üniversite alt yapısını geliştirmek. 
• Bilimsel araştırma ve yayınları, nicelik ve nitelik açısından artıracak araştırma imkanlarını 

geliştirmek.  
• Araştırma ve eğitim yoluyla üniversitenin bölgesel, ulusal ve uluslar arası tanınırlığını ve 

etkinliğini artırmak. 
• Ulusal ve uluslar arası eğitim ve araştırma kurumları ile iletişim ve işbirliğini geliştirmek  
• Kurumsal öğrenmeyi desteklemek ve kurum kültürü ve kimliğini geliştirmek. 
• Çalışan memnuniyetini, iş tatminini arttırmak,gelişimini sağlamak ve liyakat esaslı görevde 

yükselmelerine yardımcı olmak. 
• Öğrencilerin gelişimini desteklemek. (Kişisel, akademik, kültürel, sosyal, sportif, destek 

hizmetleri, idari işler vb. konularda)  
• Öğrenci ve mezunların üniversite ile bağlarını geliştirici faaliyetlerde bulunmak. 
• Toplumsal hizmetleri geliştirmeye yönelik üniversite toplum ilişkilerini güçlendirmek. 

 
 

Hedefler  

• Öğrencilerimiz için çağdaş ve etkili eğitim ortamının oluşturulması. 
• Yüksek Lisans, doktora ve tıpta uzmanlık programlarının açılması, mezuniyet sonrası sürekli 

tıp eğitiminin güçlendirilmesi. 
• Her Anabilim/Bilim Dalına ait web sitesini 2 yıl içerisinde oluşturmak. 
• Altyapı projeleri ve bireysel projelerle teknik alt yapıyı güçlendirmek. 
• Fakültemiz kaynaklı bilimsel yayın sayısını arttırmak.  
• Hastanemizin bölgesel referans hastanesi olmasını sağlamak. 
• Eğitimde kalite ve çağdaş normları yakalayarak fakültemizi örnek gösterilen eğitim kurumları 

arasına sokmak. 
• Ulusal ve bölgesel bilimsel toplantı, kurs, çalıştay ve benzeri faaliyet düzenlemek. 
• Erasmus kapsamında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programlarını arttırmak. 
• Öğrencileri KSÜ’de eğitim almakla gurur duyacak hale getirmek. 
• Fakültemiz çalışanlarının çalışma şartlarının düzeltilmesi.  
• Öğrencilerimiz için çağdaş ve etkili eğitim ortamının oluşturulması. 
• Öğrencilere yakın danışmanlık hizmetleri vermek. 
• Öğrencilere ve mezunlarımıza yakın danışmanlık hizmetleri vermek 
• Hastanemizin bölgesel referans hastanesi olmasını sağlamak.  
• Halka yönelik bilgilendirme ve eğitim toplantıları düzenlemek.  
• Bölgemizde faaliyet gösteren sağlık ve eğitim kurumları ile yakın ilişki kurmak.  

 
 
 
 
 
 
 
 



STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler Gerçekleşme 
Durumu 

STRATEJİK AMAÇ 
1: Ekonomik, Sosyal 
ve Teknolojik 
Anlamda Değişen 
Dünyada, Toplum ve 
Sanayinin İhtiyaçlarını 
Karşılayacak 
Yenilikçi, Dönüşümcü 
ve Çözüm Ortağı 
Odaklı Araştırma, 
Girişimcilik ve 
Bölgesel Kalkınma 
Faaliyetlerinde 
Bulunmak 

Hedef 1: Fiziksel Alt Yapı ve Olanakların Yenilenmesi ve Geliştirilmesi  

Strateji  1: Yapımı tamamlanan Morfoloji Binasının eksik 
laboratuvarlarının kurulması Devam ediyor 

Strateji  2: Simülasyon Merkezinin hizmete sunulması Devam ediyor 

Strateji  3: Laboratuvarların güçlendirilmesi Devam ediyor 

Strateji  4: Fakülte kütüphanesi olanaklarının geliştirilmesi ve fiziki 
mekân olanaklarının genişletilmesi Tamamlandı 

Strateji 5: Öğrenci, akademik ve idari personel spor faaliyetleri için spor alt 
yapı olanaklarının geliştirilmesi Devam ediyor 

Hedef 2: Akademik ve İdari Personel Kadrosunun Yenilenme ve 
Gelişiminin Sağlanması  Tamamlandı 

Strateji  1: Akademik yapı içerisinde personel bulunmayan branşlardaki 
akademik kadro eksikliklerinin tamamlanması Devam ediyor 

Strateji  2: Tüm akademik personelin Eğiticilerin Eğitimi programına 
katılımının sağlanması Tamamlandı 

Strateji  3: Akademik ve İdari Personelin Hizmet İçi Eğitim 
Programlarıyla gelişiminin sağlanması Tamamlandı 

Strateji  4: Öğrenci, akademik ve idari personelin kurum aidiyet 
duygularının geliştirilmesi Devam ediyor 

Strateji  5: İdari Personel kadrosunun güçlendirilmesi Devam ediyor 

Hedef 3: Sağlık Alanındaki Hizmet Alanlarının Geliştirilmesi  

Strateji 1: Sağlık alanındaki tanı, tedavi ve bakım süreçlerinde hizmet 
kalitesinin artırılması Devam ediyor 

Strateji 2: Sağlık alanında hizmet veren akademik personel sayısının 
artırılması Devam ediyor 

Strateji 3: Sağlık alanında hizmet verilen ve personel eksiği bulunan 
branşlarda akademik personel istihdamının sağlanması Devam ediyor 

Hedef 4: Akademik Teşkilat Yapısı İçerisindeki Eksikliklerin 
Tamamlanması  

Strateji  1: Kuruluşu tamamlanmamış Ana Bilim/Bilim Dallarının 
kuruluş işlemlerinin gerçekleştirilmesi Devam ediyor 

Strateji  2: Doktora Programları sayısının artırılması Devam ediyor 

STRATEJİK AMAÇ 
2: Amaç 2: Dijital 
Çağın Olanak ve 
Fırsatlarını Da 

Hedef 1: Akreditasyon Çalışmalarının Yapılması  

Strateji  1: Tıp Fakültesi mezuniyet öncesi eğitiminin akredite 
edilmesini sağlamak Devam ediyor 



Kullanarak, Tüm 
Paydaşlara Sürekli 
Öğrenme ve 
Öğrenmeyi Öğretme 
Odaklı Hareket 
Prensibiyle Eğitim ve 
Öğretim Kalitesini 
Artırmak. 

Strateji  2: Akredite olan Bölüm/Ana Bilim Dalı/Bilim Dalı sayısını 
artırmak Devam ediyor 

Hedef 2: Bilimsel araştırma ve çalışmalara katılımın artırılması  Devam ediyor 

Strateji  1: Öğrencilerin bilimsel araştırma çalışmalarına katılmalarını 
teşvik etmek Devam ediyor 

Strateji  2: Akademik personelin bilimsel toplantılara katılımının 
artırılması Devam ediyor 

Hedef 3: Öğrenci odaklı kalite çalışmaları yapılması   

Strateji  1: Öğretim Üyesi – Öğrenci ilişki ve etkileşimini artırmaya 
yönelik çalışmalar yürütmek Devam ediyor 

Strateji  2: Öğrenci niteliğini artırmaya yönelik çalışmalar yapmak Devam ediyor 

Strateji  3: Tıpta Uzmanlık öğrencilerinin eğitimin teorik ve pratik 
açıdan geliştirilmesi Devam ediyor 

Hedef 4: Mezuniyet sonrası süreçlerin yönetilmesi  

Strateji 1: Mezuniyet sonrası kariyer planlaması çalışmaları yürütülmesi Tamamlandı 

Strateji 2: Mezun Bilgi Sistemlerinin aktif olarak kullanılmasının sağlanması Tamamlandı 

STRATEJİK AMAÇ 
3: Bölge İnsanı Başta 
Olmak Üzere 
İnsanlığın Sağlık, 
Huzur ve Mutluluğuna 
Katkı Sunacak Sosyal, 
Kültürel, Çevresel Ve 
Teknolojik Alanlarda 
Nitelikli Toplumsal 
Katkı Faaliyetlerinde 
Bulunmak 

Hedef 1: Uluslararasılaşma çalışmaları  

Strateji  1: Öğretim Üyesi ve Öğrenci Değişim Programları yoluyla 
ulusal ve uluslararası öğrenci/personel hareketliliğinin artırılması Devam ediyor 

Strateji  2: Uluslararası iş birliği süreçlerinin geliştirilmesi ve anlaşmalı 
ülke ve kurum sayılarının artırılması Devam ediyor 

Hedef 2: Fakültenin Uluslararası alanda tanınırlığının artırılması Devam ediyor 

Strateji 1: Uluslararası çalışma (yayın, patent vb.) sayılarının artırılması Devam ediyor 

Strateji2: Uluslararası kongre/ sempozyum/ panel/ çalıştaylar düzenlemek Devam ediyor 
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