STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

Amaglar

Egitim-6gretimi cagdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek.

E-liniversite alt yapisini gelistirmek.

Bilimsel arastirma ve yayinlari, nicelik ve nitelik agisindan artiracak arastirma imkanlarini
gelistirmek.

Arastirma ve egitim yoluyla {iniversitenin bdlgesel, ulusal ve uluslar arasi tanimirhigin1 ve
etkinligini artirmak.

Ulusal ve uluslar arasi egitim ve aragtirma kurumlar ile iletisim ve isbirligini gelistirmek
Kurumsal 6grenmeyi desteklemek ve kurum kiiltiirli ve kimligini gelistirmek.

Calisan memnuniyetini, is tatminini arttirmak,gelisimini saglamak ve liyakat esasl gorevde
yiikselmelerine yardimci olmak.

Ogrencilerin gelisimini desteklemek. (Kisisel, akademik, kiiltiirel, sosyal, sportif, destek
hizmetleri, idari igler vb. konularda)

Ogrenci ve mezunlarin {iniversite ile baglarim gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

Toplumsal hizmetleri gelistirmeye yonelik iiniversite toplum iligkilerini gii¢lendirmek.

Hedefler

Ogrencilerimiz igin ¢agdas ve etkili egitim ortaminin olusturulmasi.

Yiiksek Lisans, doktora ve tipta uzmanlik programlarinin agilmasi, mezuniyet sonrasi siirekli
tip egitiminin guclendirilmesi.

Her Anabilim/Bilim Dalina ait web sitesini 2 yil i¢erisinde olusturmak.

Altyap1 projeleri ve bireysel projelerle teknik alt yapiy1 giiglendirmek.

Fakiiltemiz kaynakli bilimsel yayin sayisini arttirmak.

Hastanemizin bolgesel referans hastanesi olmasini saglamak.

Egitimde kalite ve ¢cagdas normlar1 yakalayarak fakiiltemizi 6rnek gosterilen egitim kurumlar
arasina sokmak.

Ulusal ve bolgesel bilimsel toplanti, kurs, ¢alistay ve benzeri faaliyet diizenlemek.

Erasmus kapsaminda 6grenci ve 6gretim iliyesi degisim programlarini arttirmak.

Ogrencileri KSU’de egitim almakla gurur duyacak hale getirmek.

Fakiiltemiz ¢alisanlarinin ¢alisma sartlarinin diizeltilmesi.

Ogrencilerimiz igin ¢agdas ve etkili egitim ortaminin olusturulmas.

Ogrencilere yakin damigsmanlik hizmetleri vermek.

Ogrencilere ve mezunlarimiza yakin danigsmanlik hizmetleri vermek

Hastanemizin bolgesel referans hastanesi olmasini saglamak.

Halka yonelik bilgilendirme ve egitim toplantilar1 diizenlemek.

Bolgemizde faaliyet gosteren saglik ve egitim kurumlari ile yakin iliski kurmak.



STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Gerc¢eklesme
Durumu

STRATEJIK AMAC
1: Ekonomik, Sosyal
ve Teknolojik
Anlamda Degisen
Dinyada, Toplum ve
Sanayinin Ihtiyaglarim
Karsilayacak
Yenilik¢i, Doniisimcii
ve (Coziim  Ortagi
Odakl1 Arastirma,
Girisimeilik ve
Bolgesel Kalkinma
Faaliyetlerinde
Bulunmak

Hedef 1: Fiziksel Alt Yap1 ve Olanaklarin Yenilenmesi ve Gelistirilmesi

Strateji I:  Yapmm tamamlanan Binasinin  eksik

laboratuvarlarinin kurulmasi

Morfoloji

Devam ediyor

Strateji 2: Simiilasyon Merkezinin hizmete sunulmasi Devam ediyor
Strateji 3: Laboratuvarlarin giiglendirilmesi Devam ediyor
Strateji 4. Fakilte kiitiiphanesi olanaklarinin gelistirilmesi ve fiziki

mekan olanaklarinin genisletilmesi

Tamamlandi

Strateji 5: Ogrenci, akademik ve idari personel spor faaliyetleri i¢in spor alt
yap1 olanaklarmin gelistirilmesi

Devam ediyor

Hedef 2: Akademik ve idari Personel Kadrosunun Yenilenme ve
Gelisiminin Saglanmasi

Tamamlandi

Strateji 1: Akademik yapi igerisinde personel bulunmayan branglardaki
akademik kadro eksikliklerinin tamamlanmasi

Devam ediyor

Strateji ] 2: Tiim akademik personelin Egiticilerin Egitimi programina Tamamland
katiliminin saglanmasi
Strateji 3: Akademik ve Idari Personelin Hizmet I¢i Egitim
Tamamlandi

Programlariyla gelisiminin saglanmasi

Strateji 4: Oprenci, akademik ve idari personelin kurum aidiyet
duygularinin gelistirilmesi

Devam ediyor

Strateji 5: Idari Personel kadrosunun giiclendirilmesi

Devam ediyor

Hedef 3: Saghk Alanindaki Hizmet Alanlarinin Gelistirilmesi

Strateji 1: Saglik alanindaki tani, tedavi ve bakim sureclerinde hizmet
kalitesinin artirilmast

Devam ediyor

Strateji 2: Saglik alaninda hizmet veren akademik personel sayisinin
artirilmasi

Devam ediyor

Strateji 3: Saglik alaninda hizmet verilen ve personel eksigi bulunan
branslarda akademik personel istihdaminin saglanmasi

Devam ediyor

Hedef 4: Akademik Teskilat Yapisi Icerisindeki Eksikliklerin
Tamamlanmasi
Strateji 1: Kurulusu tamamlanmamis Ana Bilim/Bilim Dallarinin

kurulus iglemlerinin gerceklestirilmesi

Devam ediyor

Strateji 2: Doktora Programlar sayisinin artirilmasi

Devam ediyor

STRATEJIK AMAC
2: Amac¢ 2: Dijital
Cagin  Olanak  ve
Firsatlarin Da

Hedef 1: Akreditasyon Calismalarimin Yapilmasi

Strateji 1:
edilmesini saglamak

Tip Fakiiltesi mezuniyet Oncesi egitiminin akredite

Devam ediyor




Kullanarak, Tim Strateji 2: Akredite olan Boliim/Ana Bilim Dali/Bilim Dali sayisini .

o g Devam ediyor
Paydaslara Stirekli | artirmak
Ogrenme ve - :
Osrenmeyi  Ogretme Hedef 2: Bilimsel arastirma ve ¢calismalara katilimin artirilmasi Devam ediyor
Odakl_l . .H.areket Strateji 1: Ogrencilerin bilimsel arasgtirma galigmalarma katilmalarini .
Prensibiyle EZitim ve | (oqvik ctmek Devam ediyor
Ogretim Kalitesini
Artirmak. Strateji 2: Akademik personelin bilimsel toplantilara katilimimin .
_— Devam ediyor

artirilmasi

Hedef 3: Ogrenci odakl kalite calismalar1 yapilmasi

Strateji 1: Ogretim Uyesi — Ogrenci iliski ve etkilesimini artirmaya
yonelik ¢alismalar yiirlitmek

Devam ediyor

Strateji 2: Ogrenci niteligini artirmaya yonelik calismalar yapmak

Devam ediyor

Strateji 3: Tipta Uzmanlik 6grencilerinin egitimin teorik ve pratik
acidan gelistirilmesi

Devam ediyor

Hedef 4: Mezuniyet sonrasi siireclerin yonetilmesi

Strateji 1: Mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi ¢alismalar1 yiiriitiilmesi

Tamamlandi

Strateji 2: Mezun Bilgi Sistemlerinin aktif olarak kullanilmasinin saglanmasi

Tamamlandi

STRATEJIK AMAC
3: Bolge Insani Basta
Olmak Uzere
Insanlhigm Saglik,
Huzur ve Mutluluguna
Katki Sunacak Sosyal,
Kultdrel, Cevresel Ve
Teknolojik  Alanlarda

Nitelikli ~ Toplumsal
Katki Faaliyetlerinde

Bulunmak

Hedef 1: Uluslararasilasma ¢alismalari

Strateji 1: Ogretim Uyesi ve Ogrenci Degisim Programlar1 yoluyla
ulusal ve uluslararas1 6grenci/personel hareketliliginin artirilmasi

Devam ediyor

Strateji 2: Uluslararasi is birligi siire¢lerinin gelistirilmesi ve anlagsmali
iilke ve kurum sayilarinin artirilmasi

Devam ediyor

Hedef 2: Fakiiltenin Uluslararasi alanda taninirh@imin artirilmasi

Devam ediyor

Strateji 1: Uluslararasi ¢aligma (yayin, patent vb.) sayilarinin artirtlmasi

Devam ediyor

Strateji2: Uluslararasi kongre/ sempozyum/ panel/ ¢alistaylar diizenlemek

Devam ediyor
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